Instrumentando la

POLITICA DE NO FUMAR  Ji-

! del H U D en Ia ViVienda pu bI ica OFICINA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL E INDIGENA

FICHA TECNICA DEL HUD

Calendario de 18 meses recomendado
para la politica de no fumar

B Revisar la regla del HUD. Consultar las fichas
técnicas y la guia del HUD correspondientes a la regla.
B Dé a conocer la regla definitiva al personal de
vivienda, al consejo asesor y a los residentes.
B Invite a los residentes a una reunion informativa.

B Siga el proceso habitual de revisién del plan anual y
de las enmiendas.

B Prepare los materiales para su reunion con los
residentes. Puede encontrar recursos, incluyendo

presentaciones en PowerPoint, en el sitio web del HUD.

B Proporcionele a su personal temas de conversacion.
B Elabore un documento con las preguntas mas
comunes.

B Organice la primera asamblea de residentes para
explicarles la politica, los beneficios de salud que
implica dejar de fumar y el proceso para ponerla en
marcha. Registre los comentarios y las sugerencias de
los residentes.

P Ala reunion, invite a los representantes del
departamento de salud, a las organizaciones sin
fines de lucro que tienen iniciativas para dejar
de fumar, a asistencia juridica y a profesionales
meédicos a nivel local.

B Sondee a los residentes acerca de sus experiencias
con el humo de segunda mano. Puede preguntarles
cuan estricta les gustaria que fuera la politica.
Recopile los resultados de las encuestas y demas
comentarios y sugerencias. Utilice esta informacion
para disefar su politica.

B Identifique a socios que podrian apadrinar durante su
proceso a aquellos residentes que desean dejar de
fumar.

* *

MESES 7 a9

B Oficialice sus planes de implementacion y

cumplimiento de la politica de no fumar para los PHA.
Solicitele a los residentes que envien comentarios y
sugerencias sobre la politica de no fumar propuesta.

Elabore nuevos contratos de arrendamiento, un
apéndice a los contratos y actualice la redaccion

de su plan para los PHA. Utilice la guia del HUD y

la redaccion sugerida para los contratos de
arrendamiento.

Obtenga la aprobacion de su politica de no fumar vy el
apéndice a los contratos de arrendamiento por parte
de las juntas de gobierno de la autoridad de vivienda
y de la junta asesora de residentes.

Eduque y capacite a su personal sobre la politica
y la estrategia de cumplimiento definitivas.

Notifique a los residentes formalmente a través de una
carta sobre la politica. Incluya la fecha de inicio, cémo
solicitar adaptaciones razonables y cémo enviar
comentarios y sugerencias sobre la politica. Explique
que algunos Inquilinos firmaran nuevos contratos de
arrendamiento y otros firmaran apéndices a los
contratos.
p A segurese de que la carta se entienda
facilmente y que se escriba en los idiomas que
hablan sus residentes.
Colabore con los residentes jévenes para disefiar
folletos o letreros sobre la politica. Los folletos
pueden incluir informacién sobre la politica, apoyo
para dejar de fumar o casos exitosos.
Empiece a publicar informacion en sus edificios
y de manera electrénica (p. €j., el sitio
web, el portal para residentes, un anuncio
por correo electronico).
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B Organice otra reunién de residentes. Anuncie el plan B Asegurese de que todos los residentes hayan

oficial para la politica y su cumplimiento. Incluya firmado el contrato de arrendamiento o el apéndice
informacion sobre los beneficios que implica la incl | texto de | litica de no fumar
politica para la salud, los peligros del humo de que Inciuye el texto de fa politica de no fumar.

segunda mano y la ayuda disponible para dejar M |Instale letreros de prohibido fumar en las
de fumar. instalaciones. Si los dafian, remplacelos.

B Haga que los residentes que no tienen que renovar sus
contratos de arrendamiento firmen los apéndices
antes de la puesta en marcha de la politica.

B Firme los nuevos contratos de arrendamiento y
renueve los contratos existentes incluyendo la politica
de no fumar INSTAURE SU POLITICA
> Posible enfoque: Haga que todos los

residentes mayores de 18 coloquen sus
iniciales al lado de la politica para asegurarse
de que la leyeron y la entendieron. Incluya la institucion de la politica de no fumar.
fecha de inicio de la politica en el contrato de
arrendamiento.

B Comuniquese con los residentes que puedan tener
dificultades para cumplir con la nueva politica. Por

—

B Cercidrese de que su personal esta listo para
hacer cumplir la politica.

B Organice una celebraciéon para conmemorar la

B Mantenga un registro de infracciones.

B Comuniquese a menudo con sus residentes,
con el personal y con la junta de gobierno de la

ejemp|0, las personas con discapacidades fisicas autoridad de vivienda para hablar de la politica Yy sus
o mentales. Desarrolle un plan para ayudarles a beneficios.
cumplirla. B Responda a todas las solicitudes de adaptaciones

razonables segun su protocolo.

M Continte renovando y firmando nuevos
contratos de arrendamiento que incluyan la
politica de no fumar.

B Realice una ultima asamblea de residentes para
responder a inquietudes y exponer las fases de
aplicacién de la politica.

B Engage partner organizations to schedule and
provide cessation classes.

B Consider ordering magnets with information about the

smoke-free policy for people to use inside their units.

M Begin building a smoking area, if your PHA decides
to have one.

M Ordene letreros de prohibido fumar para colocar en
las instalaciones.
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