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El Portal de Oportunidades de la Seccion 3 de la Oficina de
Vivienda Justa e Igualdad de Oportunidades (FHEO, por sus
siglas en inglés) tiene como propdsito ayudar a los
adjudicatarios del Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano (HUD, por sus siglas en inglés) y a las empresas de la
Seccion 3 a cumplir con las obligaciones que dicha seccion les
impone para el empleo y la contratacion. El sitio habra de ser
utilizado ya sea por residentes o por empleadores de la Seccion
3. Los residentes de la Seccion 3 pueden usar el sitio para buscar
empleos y publicar su perfil/experiencia laboral para las
bisquedas de las empresas. Los empleadores pueden usar el sitio
para publicar oportunidades de trabajo/contratacion o para
buscar residentes que ocupen las plazas. Se ha instaurado un
proceso de autenticacion utilizando el servicio de Login.Gov de
la Administracion de Servicios Generales (GSA, por sus siglas
en inglés). Login.gov es un servicio de autenticacién que ofrece
al publico un acceso seguro y privado en linea a programas de
gobierno participantes, entre ellos, el Portal de Oportunidades de
la Seccion 3 del HUD.
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Este documento guiard al usuario para que cree una cuenta de
Login.Gov, inicie sesion en la aplicacion del Portal de Oportunidades
y use las funciones que estan disponibles tanto para los residentes
como para los empleadores de la Seccién 3, como actualizar sus datos
de contacto, publicar un perfil y oportunidades de empleo, y buscar
oportunidades de trabajo/contratacion.

Cree una cuenta de Login.gov

Para acceder a ciertas funciones del Portal de Oportunidades,
como crear un perfil de residente para que las empresas puedan
encontrarlo, publicar oportunidades de trabajo y contratacion, o
encontrar residentes que estén buscando trabajo, usted debera
crear una cuenta en Login.gov. Si s6lo desea buscar
oportunidades de empleo y contratacién disponibles, no necesita
tener una cuenta en Login.gov. Para crear una cuenta, haga lo
siguiente:

a. Abra un navegador de internet, como Internet Explorer,
Chrome, Firefox o Safari.

b. [Escriba] https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal en la
barra de direcciones URL.

HUD Section 3 Opportunity Portal is
using login.gov to allow you to sign in
to your account safely and securely.

[ sen

Back to HUD Section 3 Oppertunity Portal

[Haga clic en] el bot6n Create an account (Crear una
cuenta). Importante: Si ya tiene una cuenta, puede [hacer
clic] el bot6n Sign in (Iniciar sesién).

Ingrese su direccién de correo electrénico en el campo
Email address (Direccion de correo electronico)
(Importante: Esta debe ser una direccion de correo
electronico valida a la que pueda acceder en ese momento)
y luego [haga clic en] Submit (Enviar).

Ahora puede cerrar la pestafia o la ventana en la que esté
trabajando.

Abra su cuenta de correo electrénico y busque un nuevo
mensaje de no-reply@login.gov con el asunto: Confirm your
email and open it (Confirme su correo electronico y abralo).
En el mensaje, [haga clic en] el botdn Confirm your email
address (Confirme su correo electrénico). (Importante: Esto
se abrira en su navegador predeterminado; si desea usar un
navegador diferente, tan solo copie este URL y péguelo en
el navegador que desee utilizar).

Cree una nueva contrasefia. Debe tener por lo menos 9
caracteres y no ser una contrasefia cominmente utilizada.
Escriba la contrasefia en el campo Password (Contrasefia) y
[haga clic en] en Continue (Continuar). (Importante: no
podra proseguir a menos que la contrasefia sea lo
suficientemente “dificil”).

D LOGIN.GOV

@ You have confirmed your email address

Create a strong password

|t must be at least 9 characters loi ng and not be a commonly used
password. That's it

[} Show password
Password

Password strength: Great!
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i. Login.gov exige “dos factores de autenticacion”, lo cual
significa que debe proporcionar una forma adicional de
probar que la cuenta es suya al iniciar sesion (esto afiade una
capa adicional de seguridad a su cuenta). Elija una de las 3
opciones presentadas (la mas sencilla son los mensajes de
texto/SMS (servicio de mensajes cortos) si tiene teléfono
celular; de lo contrario, la siguiente mas sencilla es recibir
una llamada telefonica). Luego [haga clic en] el boton de
Continue (Continuar).

j.  Si elige un mensaje de texto/SMS, escriba su nimero de
teléfono mévil en el campo Mobile phone number (NUmero
de teléfono mévil) y luego [haga clic en] el botén Send code
(Enviar cddigo).

D LOGIN.GOV

Add a phone number

Every time you log in, we will send you a one-time security code via
text message or phone call. This helps safeguard your account.

International code

United States of America+1 -

Phone number Mobile phone or landline. if you enter a landline,
please select “Phone call” below.

How should we send you a code?
©Q Text message (SMS) (O Phone call

You can change this selection the next time you log in.

< Cancel account creation

K. Si elige un mensaje de texto/SMS, escriba el codigo de
seguridad que recibio6 via mensaje de texto/SMS en el campo
One-time security code (Codigo de seguridad para uso por
Unica vez) y luego [haga clic en] Submit (Enviar).
(Importante: Debera hacer esto a los 10 minutos de recibir
el codigo o tendra que generar uno nuevo).

I.  Anote, imprima o capture en una imagen de pantalla su clave
personal; tal vez la necesite para iniciar una sesion mas tarde y
recuperar el acceso a la cuenta si pierde su teléfono, por ejemplo.

m. [Haga clic en] Continue (Continuar).

Store your personal key
This is the only way to regain access to your account if you lose the
phone where we send your security code. Write it down or print it
out.
e
E Your personal key
Generated on March 14, 2018 D LOGIN.GOV
= Get another key & Print this page
Why do | need to store my new key on paper? +

n. Escriba la clave personal que acaba de guardar en el campo
que aparezca. No necesita escribir guiones. Sélo los
numeros y las letras de la clave.

0. [Haga clic en] Continue (Continuar).

Inicie sesion con Login.gov
Para iniciar sesion en el Portal de Oportunidades de la Seccion
3, haga lo siguiente.

a Una vez que tenga una cuenta, podra visitar
https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal en su navegador de
internet y luego [hacer clic en] el boton Sign in (Iniciar sesion).

b. [Ingrese] su direccion de correo electronico y la
contrasefia que usé al inscribirse en Login.gov y [haga clic
en] Next (Siguiente).

C. Entonces habra entrado en la aplicacion y aparecera la
pagina de inicio del Portal de Oportunidades de la Seccion
3.

Elija un rol y afiada un perfil de

residente

Al ingresar por primera vez, tendrd que seleccionar un rol.

También puede acceder a esta pagina [seleccionando] My

Account (Mi cuenta) desde el menu superior y luego View

Profile (Ver perfil). El rol Perfil de residente (Resident Profile)

le permite anunciar informacion que so6lo los empleadores

aprobados pueden buscar, como sus destrezas, intereses,
preferencias, informacidn laboral y curriculum vitae.

a. EnlapéginaRole (Rol), [seleccione] “I want to participate
as a Section 3 resident by posting a resume with my
employment history/experience, skills, and training for
approved employers/contractors to review for possible


https://hudapps.hud.gov/OpportunityPortal
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employment” (Quiero participar como un residente de la
Seccion 3 publicando un curriculum vitae con mi
historial/experiencia laboral, destrezas y capacitacién, a fin
de que los empleadores/contratistas aprobados lo verifiquen
para un posible empleo), [haga clic en] “I certify that I
meet HUD’s Section 3 eligibility requirements” (Hago
constar que cumplo con los requisitos de elegibilidad de la
Seccion 3 del HUD) y luego [haga clic en] Save (Guardar).

Edit Public User Holes
User Roles -

Section 3 Resldent

B 1want to participate as a Section 3 resident by pasting a sesurme with with my employment historyexperience, skills,
and training for approved employers/contractoss to review for pessble employment.

| certidy that | meet HUD's Section 3 eligibility requirements as follows: 1 am & resident of public hausing; or my family
income does not exceed HUD [ow ncome limits

[Desplacese] hasta la seccién Contact (Contacto) y [haga
clic en] el bot6én Edit (Madificar).

[Ingrese] los datos.; Deberd ingresar los datos en todos los
campos que digan Required (Obligatorio). [Haga clic en] Save
(Guardar).

Edit Contact Details

Contact Details

Email Address
tmemmio-b Dgmail.com
Manage Login.Gov Account

Title

‘ Ms. @ ‘

First Name Required
Sandra ‘

Middle Name

Last Name Reguired

‘ Jimenez

[Desplacese] hasta la seccion Profile Details (Detalles de
perfil) y [haga clic en] el boton Edit (Modificar).

[Ingrese] los datos en todos los campos pertinentes. [Haga
clic en] Save (Guardar).

f.

g.

Edit Profile Details

Profile Details

Summary Required

| am seeking work as a carpenter. | also have experience with
electrical and drywall.

Type of Work Required
Permanent s
Work Status Required

Full-time s ‘
Availability Required
‘ Within 1 month H ‘

Compensation Requirements

[Desplacese] hasta la seccion Employment History
(Historial laboral) y [haga clic en] el botén Add
Employment History (Afiadir historial laboral).

[Ingrese] los datos en todos los campos. [Haga clic en] Save
(Guardar).

Add Employment History

Employment Details

Job Title Required

‘ Carpenter Supervisor ‘

Company Name Required
‘ Acme Construction 0] ‘
Location Reguired
‘ San Juan, PR ‘
From (Month / Year) Reguired
‘ November s ‘
‘ 2012 H]

To (Month / Year) Required

-
-

L J

| currently work here

Si tiene un documento adjunto que afiadir, [desplacese] hasta
la seccion Documents (Documentos) y [haga clic en] el
botén Add Document (Afadir documento).

[Haga clic en] Browse... (Buscar) y elija un archivo para
subir (PDF o .docx) y luego [ingrese] los datos en todos los
campos pertinentes. [Haga clic en] Upload (Cargar).
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Upload Resident Document

Document Details

Upduoasd your lile Requieg

Ghoasa File  sandra-resume,docx

| Sandra's current resume
|

formation, such as age, gender, religious
affiliation, etc,

]

j. IMPORTANTE: Cada carga de archivo esta limitada a 2
MB de tamafio, pero es ilimitada en cuanto a la cantidad de
archivos que pueden cargarse.

Modifique el perfil de residente
Los siguientes son los pasos para modificar el perfil de residente.

a. [Desplacese] hasta la seccién Contact (Contacto) y [haga
clic en] el bot6én Edit (Madificar).

b. [Actualice] los datos en los campos correspondientes. [Haga
clic en] Save (Guardar).

8. [Despléacese] hasta la seccion Profile Details (Detalles de
perfil) y [haga clic en] el boton Edit (Modificar).

b. [Actualice] los datos de los campos que desee cambiar.
[Haga clic en] Save (Guardar).

C. [Desplacese] hasta la seccion Employment History (Historial
laboral) y [haga clic en] el botdn Edit (Modificar) junto a uno
de los elementos que haya ingresado.

d. [Actualice] los datos de los campos que desee cambiar.
[Haga clic en] Save (Guardar).

€. [Desplacese] hasta la seccion Documents (Documentos) y
[haga clic en] el boton Edit (Modificar) junto a uno de sus
documentos.

f.  [Actualice] los datos de los campos que desee cambiar.
[Haga clic en] Save (Guardar).

g. Para borrar un elemento del historial laboral, [desplacese]
hasta la seccion Employment History (Historial laboral) y
[haga clic en] el botdn Delete (Borrar) junto a uno de los
elementos que haya ingresado.

h. Al pedirsele, [haga clic en] OK (Aceptar) para confirmar.

i. Para borrar un documento, [desplacese] hasta la seccién
Documents (Documentos) y [haga clic en] el botdn Delete
(Borrar) junto a uno de sus documentos.

j. Al pedirsele, [haga clic en] OK (Aceptar) para confirmar.

Busque y vea oportunidades de trabajo
y de contratacion

a.

b.

[Haga clic en] Search Jobs/Contracts
trabajos/contratos) en el menu superior.

[Elija] ya sea la pestafia Job Search (Buscar trabajo) o
Contract Search (Buscar contrato) para realizar su bsqueda.

(Buscar

Search

Search the Section 3 Opportunities Portal for jobs, contracts, or registeved businesses. You can also post a job spportunity or post acontract
cRpartunity.

| Job Search ! Contract Search

Job Search

Carpenter

Location:

San Juan-Guaynabe, PR HUD Metro

Job Search Options +

Para buscar una oportunidad, [introduzca] una o mas
palabras clave y una ubicacion relacionadas con el tipo de
trabajo o de contrato que esta buscando y [haga clic en]
Search (Buscar). Tenga en cuenta que también puede elegir
entre mas opciones pulsando ya sea el panel Job Search
Options (Opciones de busqueda de trabajo) o Contract
Search Options (Opciones de blsqueda de contrato) y
cambiando las opciones disponibles.

Search

Search the Section 3 Opportunities Portal for jobs, contracts, or registered You can also post a job

opportunity.

JobSearch | | Contract Search

Contract Search

rtunity or post a contract

Enter keywords to search for a Section 3 contract opportunity.

Plumbing ‘

Location:

Puerto Rico ‘

Contract Search Options -

Contract Type
Sealed-bid

[_] unit Price

Cost Plus

[__] Firm Fixed Price

B Time and Materials

[T] other

[Haga clic en] el enlace de uno de los nombres de un
trabajo o de contrato de los resultados de la busqueda para
ver la vista de solo lectura del anuncio.

Los detalles de contacto estaran disponibles en el anuncio
mismo y algunos de estos anuncios tendran una direccion
URL en la que podra hacer clic para obtener mas
informacion.




