
Accesso equo all’alloggio per 
persone con disabilità mentali, 

intellettive o di sviluppo 

 
Visita il sito www.hud.gov/fairhousing

oppure chiama la National Discrimination 
Hotline al numero 1-800-669-9777

  o allo1-800-877-8339 (centralino linee federali)
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Accesso equo all’alloggio per persone con 
disabilità mentali, intellettive o di sviluppo 

 
Le leggi sull’accesso equo all’alloggio proibiscono la 
discriminazione di individui con disabilità nell’accesso all’alloggio, 
compresi gli individui con disabilità mentali, intellettive o di 
sviluppo. Esempi di discriminazione basati sulla disabilità sono: 
◆ Rifiutarsi di affittare un alloggio a una persona a causa di una disabilità 
◆ Rifiutarsi di concedere adattamenti o modifiche ragionevoli che 

potrebbero essere necessari a te o a qualcuno che vive con te per 
avere un’uguale opportunità di usare o godere dell’alloggio 

◆ Rifiutarsi di fornirti informazioni o mostrarti un alloggio 
disponibile o a qualcuno che vive con te a causa di una sua 
disabilità 

◆ Porre termini o condizioni diverse sull’affitto di un alloggio 
disponibile, come far pagare un affitto più alto o un deposito 
cauzionale o richiedere ulteriore documentazione a causa di 
una disabilità 

◆ Limitarti a vivere in certe unità o sezioni di un complesso 
residenziale a causa di una disabilità 

◆ Sfrattare te o qualcuno con cui vivi a causa di una disabilità 
◆ Molestare te o qualcuno con cui vivi a causa di una disabilità 

 
Visita https://www.hud.gov/fairhousing per saperne 
di più sui tuoi diritti di accesso equo a un alloggio 

 

Sei stato oggetto di discriminazione nell’accesso all’alloggio?  
Visita la pagina https://www.hud.gov/fairhousing/fileacomplaint 
oppure chiama la HUD Hotline al numero 1-800-669-9777 
(English/Spanish) oppure allo 1-800-877-8339 (centralino linee federali) 
per presentare un richiamo. 

 
 

Per un fornitore di alloggi è illegale intraprendere 
un’azione nei tuoi confronti se hai inoltrato un 
reclamo per l’accesso equo all’alloggio. 
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